
IPOTESI DI ACCORDO A NORMA DEL CCNL 13 MAGGIO 2OO9 DEL COMPARTO
*RICERCA" - CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA -
QUADRTENNTO NORMATTVO 2006 l 2OO9

OGGETTO: indennità per oneri specifici nell'ambito del trattamento accessorio del personale
appartenente ai livelli I/III ricercatori e tecnologi, anni 2009, 2010 e 2OIl.

Il giorno presso il Consiglio per la Ricerca e Sperimentazione in
Agricoltura, tra

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Commissario Straordinario Prof. Giuseppe
ALONZO e dal Direttore Generale Dott. Giuseppe AMBROSIO

e

isigg, per la FLC-CGIL

per la FIR-CISL

per la UIL RUA

per la ANPRI

per l'US/RdB ricerca,

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, firmatarie del CCNL comparto
"Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione" 2006/2OO9 in sede di contrattazione
integrativa nazionale di Ente,

si è raggiunto, a tavoli separati (un tavolo con CGIL, CfSL, UIL e A.N.P.R.I. ed un
tavolo con USI/RdB ricerca), il seguente accordo integrativo relativo all'indennità
per oneri specifici nell'ambito del trattamento accessorio del' personale del CRA
appartenente ai livelli lllll - ricercatori e tecnologi, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato:

VISTO il CCNL 5 marzo 1998 - comparto ricerca, quadriennio normativo 1994-1997, ed in
particolare il secondo biennio economico, articoli 6, B, 9 e 10, disciplinanti il trattamento
accessorio del personale appartenente ai profili professionali di ricercatore e tecnologo;

VISTO il CCNL 21 febbraio 2OO2 - comparto ricerca, quadriennio 1998-2001, in particolare il
secondo biennio economico, articolo 9, che conferma gli istituti del trattamento accessorio
previsti dal precedente CCNL 5/3/7998;

CONSIDERATA la consistenza delle risorse relative per gli anni 2009,2010 e 2011, per il
trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli I/III;

si conviene di corrispondere l'indennità per oneri specifici connessi all'esercizio dell'attività di
ricercatore e tecnologo di cui all'articolo B, CCNL 5/3/1998 - comparto ricerca, II b.e.,
nell'ambito delle risorse individuate per gli anni 2OO9,2010,2011 secondo i parametri di
seguito indicati che prendono in considerazione I'effettivo espletamento da parte dei
dipendenti, nel corso del periodo interessato, di prestazioni rapportate ai principi stabiliti dalla
"Carta europea dei ricercatori" di cui alla Raccomandazione della Commissione dell'11/3/2005:



Prestazione svolta parametro
o Autore o coautore di pubblicazioni e/o di documentazione relativa a

standards con accreditamento;
. Coordinatore di progetto; 1,20 punti

o Autore (inventore) di brevetto/privativa vegetale con contratto di
sfruttamento in vigore nell'anno di riferimento.

o Responsabile di Unità Operativa di progetto. 1 ,10 punti

o Organizzazione di convegni, seminari o workshop. 1 punto

0,5 puntio Prestazione lavorativa effettuata in regime di missione.

Ai ricercatori o tecnologi vengono attribuiti i sopra riportati parametri in base
all'accertamento effettivo dell'espletamento di una delle prestazioni specificate in tabella.

L'espletamento delle prestazioni verrà documentato dai dipendenti, secondo le
indicazioni di dettaglio fornite dall'Amministrazione.

I criteri di cui al presente accordo sono da considerarsi validi anche per gli anni
successivi, salvo che una delle parti ne chieda la revisione.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LE O RGAN IZZAZTONT SI N DACAL]

CGIL FLC

CISL FIR

UIL RUA

ANPRI

US/RdB ricerca



Gonsistenza definitiva delle risorse del trattamento accessorio livelli l-lll
(Ricercatori e Tecnologi) anno 2011
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Trattamento accessorio livelli l-lll
(Ricercatori e Tecnologi)

€ 146.009,66 413,50 407,50 1,45% € 2.1 18,60 € 143.891,06




