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Delibera n. 162/2015
Allegato B al Verbale n. 01/2015 '
Oggetto: piano assunzioni ex DL n. 104/2013 convertito in L. n. 128/2013 - criteri

per formulazione dei bandi di concorsi pubblici per il Personale di III
livello.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Delibera CdA n. 151 /2014 del 24/11/2014, con la quale & stato definito
il piano straordinario di assunzioni di cui all’art. 24, comma 1, del Decreto
legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito, con modificazioni, nella Legge 8
novembre 2013, n. 128 e al Decreto MIUR n. 300 del 30/4/2014;

considerato che all’art. 5 della predetta Delibera si da mandato al Direttore
generale di indire concorsi pubblici e riservati ex art. 4, comma 6, del decreto
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazione nella legge 30
ottobre 2013, n. 125, per la copertura di complessivi n. 148 posti;

vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 5/2014;

ritenuto opportuno procedere prioritariamente al completamento del
reclutamento ordinario tramite I'indizione di concorsi pubblici a complessivi n.
47 posti nel III livello;.
sentito il Direttore Generale;
su proposta del Presidente,

DELIBERA

Art. 1 :
Si da mandato al Direttore Generale di disporre I'indizione dei concorsi di

cui alle premesse in armonia con i criteri seguenti:

per ciascuna delle tematiche individuate con Delibera CdA n. 151/2014 del
24/11/2014, si bandira un concorso pubblico;

ciascun candidato pud partecipare a pilt di un concorso;

le commissioni giudicatrici avranno a disposizione n. 100 punti cosi ripartiti:

. o 30 punti per 'unica prova scritta che consistera in un elaborato sulla
tematica a concorso (punteggio minimo da conseguire per
proseguire l'iter concorsuale: 21/30),

o 40 punti peri titoli (di cui 25 dedicati alla valutazione dell’anzianita
maturata allinterno dell'INGV ovvero di altri centri di ricerca
pubblici o privati, nazionali, comunitari o internazionali, tramite
contratti di lavoro subordinato, assegni di ricerca, borse di studio e
di dottorato e contratti di collaborazione); particolare peso verra
attribuito, nell’ambito della valutazione dei titoli, alla eventuale
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idoneita conseguita in concorsi pubblici per posti a ricercatore o
tecnologo a tempo indeterminato;

o 30 punti per il colloquio (punteggio minimo da conseguire per
risultare idoneo: 21/30;

- per ciascuna delle macro aree Ambiente, Terremoti, Vulcani e
Amministrazione centrale verra nominata una Commissione giudicatrice di
tutti i concorsi relativi alla macro area; a tal fine, le commissioni saranno
costituite da 5 membri, in modo da coprire uno spettro di competenze
sufficientemente ampio; il presidente e almeno due membri della commissione
dovranno essere esterni all’Istituto;

- la sezione di afferenza e la sede di lavoro verranno stabilite in occasione del
decreto di nomina in ruolo sulla base delle esigenze delle Sezioni, delle
Strutture e dell’ Amministrazione centrale; a tal fine il candidato dichiara nella
istanza di partecipazione al concorso di essere disponibile a prestare servizio
presso qualsiasi Sezione e sede di lavoro dellIstituto.

Art. 2
La presente Delibera entrera in vigore a seguito di approvazione da parte
degli Organi vigilanti.

Roma, 21/01/2015

Il Segretario verbalizzante
(Sig.ra Silvana TUCCI)

S QAQJV»Q/ i week IL PRESIDENTE
(Prof. Stefano GRESTA)
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