CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE

PROTOCOLILO D’INTESA SU:

“Utilizzo del residuo 2009 della disponibilita finanziaria derivante dall’applicazione dell’art. 15 del
CCNL 7 aprile 2006 (con decorrenza 1/1/2009), tramite scorrimento delle graduatorie delle
selezioni per progressione di livello ai sensi dell’art. 15 del CCNL 7 aprile 2006, con decorrenza
1/172007”
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

PROTOCOLLO D’INTESA SU:

“Utilizzo del residuo 2009 della disponibilita finanziaria derivante dall’applicazione dell ‘art. 15
del CCNL 7 aprile 2006 (con decorrenza 1/1/2009), tramite scorrimento delle graduatorie delle
selezioni per progressione di livello ai sensi dell’art. 15 del CCNL 7 aprile 2006, con decorrenza
/12007

Le Parti CNR ed 0O.SS.

VISTO Part. 15 del CCNL 7 aprile 2006, relativo alla opportunita di sviluppo professionale dei
ricercatori ¢ tecnologi;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 91/2009 con la quale ¢ stato approvato
il piano complessivo delle progressioni di livello in argomento, con decorrenza 1/ 1/2007,;

VISTA 1la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137/2009 con la quale sono state
bandite le progressioni ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 aprile 2006 con decorrenza 1/ 172007,

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81/2010 del 28/04/2010 con la quale &
stato approvato il piano triennale di attivita 2010 — 2012 e relativo piano di fabbisogno del personale
tra cui, in particolare, n. 219 posizioni riguardanti le progressioni di livello in argomento, con
decorrenza giuridica ed economica 1/1/2009 il cui onere & pari ad euro 2.000.000,00 al netto degli
oneri a carico dell’Ente;

VISTO i provvedimenti dell’Ufficio Concorsi con il quale sono state approvate le graduatorie
riguardanti le posizioni per le progressioni di livello in argomento, con decorrenza giuridica ed
economica 1/1/2007;

CONSIDERATE le disponibilita di bilancio impegnate per gli anni dal 2009 e seguenti
relativamente alle 219 posizioni in argomento;

VISTA I’Intesa sulla “Determinazione di criteri e modalita di attuazione dell’art. 15 del CCNL del 7
aprile 2006, relativo all’opportunita di sviluppo professionale di ricercatori e tecnologi - Decorrenza
1° gennaio 20097, sottoscritta in data 4 agosto 2010 per 219 posti nell’esercizio 2009;

VISTO il parere del Ragioniere Generale dello Stato, prot. AMMCNT CNR 0048350 in data
24/07/2012, che con riferimento alle progressioni ai sensi dell’art. 15 con decorrenza 1/1/2009 ha
precisato tra ’altro che i relativi inquadramenti non potranno avere decorrenza anteriore
all'l/1/2010;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 126/2012 del 25 luglio 2012 con la
quale, preso atto del parere espresso dal Ragioniere Generale dello Stato, & stato approvato il piano
complessivo delle progressioni di livello in argomento, spostando la decorrenza giuridica ed
economica al 1/1/2010; A/'"'
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CONSIDERATO che, la decorrenza economica delle progressioni dal 1/ 1/2010, cosi deliberata,
determina una disponibilita residua di € 2.000.000 al netto degli oneri a carico dell’Ente;

CONSIDERATA la necessita di dare piena attuazione all’Intesa sottoscritta in data 4 agosto 2010
tenuto conto anche della disponibilita finanziaria residua pari ad € 2.000.000,00 al netto degli oneri
a carico Ente;

CONSIDERATO che con il residuo di disponibilita finanziaria per € 2.000.000, al netto degli oneri
a carico Ente, ¢ possibile effettuare lo scorrimento di ulteriori posizioni pur nel rispetto dei limiti
gia previsti nella programmazione del fabbisogno di personale e tenuto conto delle risorse
complessivamente disponibili;

CONSIDERATO che I’Ente intende utilizzare tutte le risorse disponibili, per una somma pari ad
euro 2.000.000,00, oltre oneri a carico dell’Ente, per far fronte a finaliti attinenti alla sfera del
personale;

CONSIDERATO la volonta del CNR di utilizzare le predette disponibilita residue per lo sviluppo
professionale di ricercatori e tecnologi anche tramite scorrimento delle graduatorie delle selezioni
relative alla decorrenza 1/1/2007 per una somma pari ad € 500.000,00, annui oltre oneri a carico
dell’Ente;

CONSIDERATO che tale volonta consente di garantire la copertura finanziaria fino al 31 dicembre
2013, data di blocco degli incrementi retributivi per i dipendenti della P.A., utilizzando
integralmente i 2.000.000,00 di euro sopra detti;

VISTA la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015, approvata con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 171/2012 in data 31/10/2012, che prevede, tra le
altre, n. 66 posizioni per le progressioni di tecnologi e ricercatori con decorrenza 1/1/2011 per un
importo complessivo pari ad euro 560.153,00 i cui effetti economici sono con decorrenza 1/ 1/2014;

VISTO il DPCM 27/7/2012 di autorizzazione ad assumere tra le altre n. 66 posizioni per un
ammontare complessivo di euro 560.153,00 i cui effetti economici decorrono dal 1/ 1/2014;

CONSIDERATA la necessita di garantire la copertura finanziaria anche successivamente al
31/12/2013 delle posizioni riguardanti lo scorrimento delle graduatorie utilizzando le disponibilita
inerenti le 66 posizioni autorizzate per il 2011 (decorrenza effetti economici 2014);

CONSIDERATO che da quanto sopra esposto derivano la disponibilitd finanziaria per potere
effettuare lo scorrimento in argomento, per un totale di n. 59 posizioni, non generando costi
aggiuntivi per I’Ente;

CONSIDERATA la necessita di individuare il numero delle posizioni riguardanti lo scorrimento

delle graduatorie relative alle progressioni di ricercatori e tecnologi con decorrenza 1/1/2007 sulla
base della disponibilita esistente nel conto residui dell’anno 2009, senza che cid comporti il
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CONVENGONO

a) di effettuare, con decorrenza giuridica ed economica 1 gennaio 2010, lo scorrimento delle
“graduatorie relative alle selezioni per 1’attuazione dell’art. 15 del CCNL 7 aprile 2006 con
decorrenza 1° gennaio 2007”, per complessive n. 59 posizioni, per una somma pari ad euro
500.000,00, oltre oneri a carico dell’Ente;

b) Al fine di individuare le 59 posizioni oggetto di scorrimento della graduatoria, sono
individuati i seguenti criteri oggettivi:

v’ uno scorrimento per ogni area di bando, per un totale di n. 46 unita di personale di
cui 44 CNR ¢ 2 ex INSEAN;

v' per individuare le rimanenti 13 posizioni (di cui 1 ex INSEAN) da scorrere sara
determinata, per ogni codice area del bando, la percentuale dei relativi idonei
calcolata in riferimento al totale degli idonei restanti, con riferimento
esclusivamente alle progressioni riguardanti i profili di primo ricercatore e primo
tecnologo;

v’ in base alla percentuale cosi individuata sara determinato, sempre per ogni codice
area di bando, il numero potenziale di candidabili per scorrimento;

v' al fine di individuare le 13 posizioni da scorrere nell’ambito delle posizioni
candidabili si terra conto del limite di spesa predefinito pari ad euro 500.000,00 e
sara effettuata, sempre su ogni codice area di bando, una nuova parametrizzazione
per individuare le predette 13 posizioni rimanenti, con riferimento esclusivamente

alle progressioni riguardanti i profili di primo ricercatore e primo tecnologo.

¢) Di utilizzare le disponibilita finanziarie che si generano dal 2014 derivanti dalle 66 posizioni
gia autorizzata dal DPCM 27/7/2012 per la copertura delle n. 59 posizioni di scorrimento
delle graduatorie proposti,

d) Di effettuare, qualora necessario, la rimodulazione del piano triennale di fabbisogno 2013 —
2015 nonché dell’utilizzo delle risorse disponibili dei budget assunzionali 2010 — 2015.

Sulla base dell’applicazione dei predetti criteri 1’Amministrazione ha fomito il risultato
rappresentato nella tabella allegata.

Delegazion:

ubblica CNR

Presidente .../ M. MM LS




Riepilogo Scorrimento Art. 15

Bando

Codice Area

N.2
01-02-03
P.1
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