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IL DIRETTORE CENTRALE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003 n. 127 recante disposizioni per il riordino del Consiglio
Nazionale delle Ricerche;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 1657

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del CNR,
DPCNR n. 18 del 10 marzo 2011, e pubblicato sul sito del MIUR a decorrere dal 19 aprile 2011, data i
pubblicazione del relativo avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - serie generale n. 90
del 19 aprile 2011 ed in particolare I'articolo 17;

VISTO anche articolo 21 che nell’ambito delle norme transitorie prevede al comma 4 che i regolamentt
vigenti alla data di entrata in vigore dello statuto, ove non incompatibili con lo stesso, si applicano fino
all’entrata in vigore dei nuovi regolamenti;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento del Consiglio Nazionale delle
Ricerche emanato con decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033, ¢ pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005
ed in particolare gli articoli 33,34 e 35 in quanto non incompatibili con le norme statutarie;

VISTO il vigente Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con
decreto del Presidente del 4 maggio 20035, prot. n. 25035 e pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005 ed in particolare I'articolo 15,
comma 1, 2 e 3, in quanto non incompatibile con le norme statutarie;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare ["art. 19 (incarichi di funzioni dirigenziali);

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con modifiche in Legge 6 agosto 2008,
1n.133, ed in particolare 1'articolo 72, comma 11, che espressamente prevede che “Nel caso di compimento
dell’anzianita massima contributiva di 40 anni del personale dipendente, le pubbliche amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del D.1gs. n.165/2001 possono risolvere, fermo restando quanto previsto dalla
disciplina vigente in materia di decorrenza di trattamenti pensionistici, il rapporto di lavoro con un
preavviso di sei mesi”;

VISTA la circolare n. 10 DFP 0047097 del 20 ottobre 2008, con cui la Presidenza del Consiglio dei
Ministti, Dipartimento della Funzione Pubblica, ha fornito alcuni indirizzi applicativi in merito alle
innovazioni introdotte dal succitato articolo 72 del Decreto Legge n.112/2008 ed in particolare per quanto
riguarda 1" applicazione delle nuove disposizioni al momento del conferimento degli incarichi a favore di
dirigenti prossimi alla maturazione del requisito (40 anni di contributi);
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VISTA la delibera n. 4 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 25 gennaio 2012
concernente il Piano triennale della Performance 2012-2014;

VISTA la delibera n. 138 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 23 giugno 2010
con la quale, tra I'altro, ¢ stato definitivamente stabilito il nuovo assetto dell’ Amministrazione centrale;

VISTA la delibera n. 233 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 21 dicembre 2011
con la quale, sulla base dei curricula presentati, ha asserito di non avere osservazioni ostative alla proroga
degli incarichi proposti dal Direttore Generale fino al 31 maggio 2012;

VISTA la delibera n. 92 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 30 maggio 2012 con
la quale sono stati prorogati gli incarichi dirigenziali della struttura amministrativa dell’ente solo
limitatamente al breve periodo necessario alla finalizzazione del citato nuovo assetto organizzativo €
comunque non oltre il 30 settembre 2012 ad eccezione degli incarichi relativi a due direttori prossimi alla
quiescenza che sono stati prorogati fino al 30 giugno 2012;

VISTO il conforme provvedimento attuativo del Direttore Generale pro tempore prot. AMMCNT-CNR
1n.000029 in data 2 Tuglio 2012;

VISTA in particolare la delibera n. 40 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 23
febbraio 2011 con cui ¢ stato approvato ’affidamento al dott. Giuliano Salberini, gia titolare dell’incarico
di direzione dell’Ufficio del Consiglio di amministrazione e del Consiglio Scientifico Generale,
delP’incarico ad interim di reggenza dell’Ufficio contenzioso del lavoro fino all’eventuale rientro in
servizio del dirigente titolare assente da diverso tempo ma con diritto alla conservazione del posto in base
alle disposizioni contrattuali, € comunque non oltre il limite temporale previsto per tutti gli altri incarichi
dirigenziali;

CONSIDERATO che ad oggi permane la situazionc di assenza del dirigente titolare dell’Ufficio
contenzioso del lavoro sopra menzionato;

CONSIDERATO che in data 30 settembre sono scaduti ghi incarichi di facente funzione del Direttore
della Direzione Centraie supporto alla programmazione e alle infrastrutture e di facente funzione della
Direzione Centrale supporto alla gestione delle risorse; tutti gli incarichi dirigenziali della struttura
amministrativa dell’ente; gli incarichi di responsabile della struttura Data Manager e di responsabile della
struttura Contratti collettivi rapporti con le O0.SS,;

TENUTO CONTO che ¢ ancora in itinere la finalizzazione del nuovo assetto organizzativo
dell’amministrazione dell’ente, secondo il nuovo statuto;

RITENUTO opportuno disporre un’ulteriore proroga dei succitati incarichi dirigenziali, solo
limitatamente al periodo necessario alla definizione della suddetta riorganizzazione, al fine di garantire il
regolare svolgimento dell’attivita dell’ente;

CONSIDERATO che il quadro di riferimento per la proroga degli incarichi dirigenziali nell’ambito
dell’atwuale assetto organizzativo, peraliro da modificare a breve, ¢ stato opportunamente rappresentato al
Consiglio di amministrazione anche in relazione alle mutate competenze statutarie del citato Organo di
OVerno;

VISTA la delibera n. 150 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 19 settembre 2012
con cui, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7 comma 2 lettera p), ¢ stato confermato il parere positivo
gia precedentemente dichiarato, dal Consiglio stesso, sulla validita curriculare dei soggetti proposti dai
dirigenti apicali per il conferimento degli incarichi dirigenziali ed & stato espresso anche parere positivo
sulla vaiidita curriculare dei soggetti proposti per il conferimento di incarichi ad interim, come riportati
nella relazione del Direttore Generale, nota prot. AMMCNT-CNR n. 0055873 del 14 settembre 2012
come integrata dalla nota prot. AMMOCNT-CNR n. 0056177 del 17 settembre 2012,

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 00052 prot. n . AMMCNT -CNR 0060255 del 8
ottobre 2012, con il quale si dispone la proroga dell’incarico conferito al sottoscritto quale Direttore f £,
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della Direzione Centrale Supporto alla gestione delle Risorse, fino alla definizione della riorganizzazione
dell’ Amministrazione Centrale e comunque non oltre il 31 marzo 2013;

VISTA la nota prot. AMMCNT-CNR n. 0060198 in data § ottobre 2012 con cui il Direttore Generale
conferma I'autorizzazione alla proroga al Direttore facente funzioni della DCSGR dell’incarico di
direzione dell’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale fino alla definizione della
riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale deli’Ente e comunque non oltre il 31 marzo 2013;

DISPONE

1. la proroga fino alla definizione della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente ¢
comunque non oltre il 31 marzo 2013, degli incarichi di direzione sotto riportati;
Alda DE CESARE - Ufficio Formazione del Personale
Corrado DE CRISTOFARO - Dirigente titolare dell'Ufficio Contenzioso del Lavoro, assente per malattia
con diritto alla conservazione del posto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali - incarico di diretiore ad
interim dell’Ufficio Contenzioso del Lavoro affidato al dottor Giuliano SALBERINI;
Rosanna GUERNIERI - Ufficio Concorsi;
Anna Maria LIBERATI - Ufficio Trattamento Previdenziale e di Fine Rapporto del Personale;
Roberto TATARELLI - Ufficio Monitoraggio Risorse ¢ Ragioneria della struttura amministrativa centrale;

(o

la proroga, al sottoscritto, dell’incarico di direzione dell’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento
Economico del Personale, fino alla definizione della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale
dell’ente € comunque non oltre il 31 marzo 2013, vista la conferma espressa dal Direttore Generale di
cul alla nota in premessa;

3. laproroga al dr. Alessio Marchetti deli’incarico di responsabile della struttura Data Manager fino alla
definizione della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente ¢ comunque non oltre il 31
marzo 2013;

4. la proroga al dr. Orazio Fabrizio dellincarico di responsabile della struttura Contratti collettivi
rapporti con le QO.SS. fino alla definizione della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale
dell’ente € comunque non oltre il 31 marzo 2013;

5. ai dirigenti/direttori responsabili degli uffici sopracitati sono confermati gli obiettivi di cui alla
delibera del Consiglio di amministrazione n. 4 del 25 gennaio 2012 richiamata nelle premesse;

6. ¢ fatto salvo quanto previsto dall’articolo 72 comma 11 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n.112,
convertito con modifiche in Legge 6 agosto 2008, n.133 citato nelle premesse, in ordine alla facolta
dell’ Amministrazione di risolvere il rapporto di lavoro in occasione della maturazione del requisito
contributivo da parte del personale dirigenziale di cui sopra.
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