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COMUI{ICATO ACCE SSORIO 2009-2010

Firmato in data odierna I'accordo sul salario accessorio 2009-2010 perché:

previa contrattazione dei criteri di distribuzione delle risorse allocate

La trattativa portata avanti con l'Amministrazione con coerenza e fermezza da parte della FIR CISL

ha prodotto i risultati aspettati e sempre dichiarati da questa Organizzazione Sindacale.

L'accordo, infatti, rispetto all'ipotesi firmata circa uu anno fa, grazte al nostro interuento,

incrementa loindennità mensile nell'anno 2009 del 20oh anziché del 107" e recupera ben

300.000 euro tagliati "di troppo" dall'Amministrazione e accettato da qualche Organizzazione

Sindacale poco attenta e frettolosa di chiudere.

Ma sappiamo tutti che la fretta è cattiva consigliera! . .. . ...

.......o almeno lo dovremmo sapere tutti, perché Usi/rdb nella fretta di firmare l'accordo non

harealizzato che tagliava nuovamente, dopo f ipotesi, altri soldi ai lavoratori!

Infatti grazie alle dichiar aziont a verbale richieste anche dalla FIR CISL si è salvaguardata

I'indennità oneri specifici che altrimenti sarebbe stata ridotta del 10%!

Nell'anno 2010, oltre all'incremento del 10olo, si è concordato di aumentare ulteriormente come

minimo di 100.000 euro I'indennità mensile e di portare il buono pasto ad un valore di almeno

8 euro.

Questi ultimi due risultati saranno oggetto di specifico successivo accordo nel quale si

affronteranno anche la possibilità del recupero, prevista dal CCNL, del taglio del 10% e i criteri

relativi alle anticipaziont dei passaggi di fascia.

Ora lasciamo ai dipendenti TSTAT decidere chi raggiunge buoni risultati:

4 chi firma frettolosamente tutto ma accettando una decurtazione di:

'/ 400.000 € al fondo benefici sociali

'/ 300.000 € al fondo accessorio liv. IV-VIII (come da ipotesi firmata)

./ 16.665 € al fondo accessorio liv. I-III

& chi non firma quando individua delle "fregature" per i dipendenti (vedi attività assistenziali),

mentre firma quando ci sono degli effettivi vantaggi per il Personale.

Sede, 1 dicembre 2010 FIR CISL ISTAT


